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La MICOS S.p.a. si astiene dal prendere provvedimenti disciplinari, licenziare, o in altro modo 
discriminare qualsiasi membro del personale per aver effettuato segnalazioni o fornito 
informazioni riguardanti il rispetto dello standard SA8000. 
 

SPAZIO RISERVATO ALLA PARTE INTERESSATA (dipendente, fornitore, sindacato, cliente) 

RECLAMO inoltrato 
da: □   Lavoratori □   Cliente □   Fornitori □   Sindacati □   Altro 

(specificare) 

Dati identificativi della parte interessata 

La parte interessata preferisce:             □  Rimanere ANONIMA □  Disponibile ad essere CONTATTATA: 

Referente ______________________________________Azienda___________________________________________ 

 
Indirizzo_________________________________________________________________________________________ 

 
Posta elettronica______________________________________Telefono_____________________________________ 

 

DESCRIZIONE (Contenuto del reclamo)                                                                                   DATA  ___/___/____      
 
 
 
 

 
 
 

 

AZIONI e/o RIMEDI RICHIESTI 
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SPAZIO RISERVATO ALL’ AZIENDA – RECLAMO N°_________ 

Modalità di 
ricevimento: □   Telefonata □   Posta/Fax □   Mail □   Cassetta anonima □   Direttamente 

Modalità di 
risposta: □   Bacheca □   Posta/Fax □   Mail □   Cassetta anonima □   Direttamente 

Giudizio              □   Reclamo PERTINENTE                          □   Reclamo NON PERTINENTE 

Documenti da 
ricercare: 

 
 
 

 

SPAZIO RISERVATO ALL’ AZIENDA – RECLAMO N°_________. 

Aspetti legislativi da 
approfondire: 

 

Data ___/___/_____ Firma RSA8000 

 

DECISIONI PRESE – RISULTATI DELL’ISTRUTTORIA – SOLUZIONI PROPOSTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DECISIONI ATTUATE – RISULTATI CONSEGUITI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONCLUSIONE 

DATA 
 

____/____/_______ 

Firma RSA8000 Firma RDD SA8000 Firma Estensore 
Segnalazione 

  □  NA 

 


